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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO 

 

AMALIA DOLORES GARCÍA MEDINA, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en los Artículos 

87, 89 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; de los artículos 1, 2, 15, 16 fracción IV y 23 Ter fracciones II, 

III, VII de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal; 27, 33 y  34 fracción I de la Ley de Desarrollo 

Social para el Distrito Federal; 102 y 102 Bis de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México; 7 

fracción XVII, numeral 2 y 119 Quintus del Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal; 47, 50 y 

51 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; y, Artículo 5° del Decreto de Presupuesto de 

Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México del 29 

de diciembre de 2016; Acuerdo por el que se declara a la Ciudad de México Una Ciudad Santuario, publicado en la Gaceta 

Oficial de la Ciudad de México el 6 de abril de 2017, No. 43 bis;,  4 del Reglamento para someter a la Aprobación del 

Comité de Planeación del Desarrollo Social para el Distrito Federal, la creación y operación de Programas de Desarrollo 

Social que otorguen Subsidios, Apoyos y Ayudas a la Población del Distrito Federal; el Marco conceptual para la definición 

de criterios en la Creación y Modificación de Programas y Acciones Sociales, y los “Lineamientos para la elaboración de 

las Reglas de Operación de los Programas Sociales para el Ejercicio 2017”, y  

 

CONSIDERANDO 
 

Que corresponde a la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, programar, dirigir y ejecutar El Programa de Fomento al 

Trabajo Digno en la Ciudad de México “Trabajo Digno hacia la Igualdad”, el cual tienen como objetivo general Otorgar en 

el corto plazo a la población desempleada y subempleada habitante de la Ciudad de México de 16 años y más, que enfrenta 

problemas para obtener empleo; apoyo económico y capacitación para el trabajo, acceso a proyectos de ocupación temporal 

en acuerdos institucionales, recursos para su movilidad o asistencia técnica y equipamiento para consolidar proyectos de 

autoempleo; para facilitar con ello su acceso al empleo digno. 

 

Que por el Acuerdo en el que se declara a la Ciudad de México Una Ciudad Santuario, publicado en la Gaceta Oficial de la 

Ciudad de México el 6 de abril de 2017, No. 43 bis,  considerando el compromiso de la Ciudad de México por reconocer los 

derechos de todas las personas que ingresen a su territorio, declarando a esta capital como una Ciudad Santuario, y con ello 

darles la bienvenida y abrirles las puertas de su Ciudad a todas y todos los migrantes, sin importar su previa residencia o 

lugar de origen, y dotarles de servicios, beneficios, acceso a los programas y asesoría tanto a ellos como a sus familiares, 

para que puedan retomar su vida con una debida protección a sus derechos humanos 

 

Que conforme a lo dispuesto por el Artículo 4 del Reglamento para someter a la aprobación del Comité de Planeación del 

Desarrollo del Distrito Federal, la creación y operación de Programas de Desarrollo Social que otorguen subsidios, apoyos y 

ayudas a la Población del Distrito Federal, cualquier modificación en el enlace o modalidades de los programas, cambios en 

la población objetivo, o cualquier otra acción que implique variaciones en los criterios de selección de beneficiarios, montos 

o porcentajes de subsidios, apoyos y ayudas, debe someterse a consideración del Comité, con el fin de asegurar la 

transparencia, eficacia, eficiencia y no discrecionalidad en el uso y otorgamiento de los apoyos derivados del Programa de 

Fomento al Trabajo Digno en la Ciudad de México “Trabajo Digno hacia la Igualdad”, para el ejercicio 2017. 

 

Que mediante Oficio SDS/DJ/723/2017, de fecha 02 de agosto de 2017, se informó a esta Secretaría el resultado de las 

modificaciones a las Reglas de Operación presentadas, siendo aprobadas por unanimidad de votos mediante Acuerdo 

número COPLADE/SO/III/07/2017, durante la Tercera Sesión Ordinaria 2017, del Comité de Planeación del Desarrollo de 

la Ciudad de México, celebrada el 02 de agosto de 2017, por lo que, con fundamento en las disposiciones jurídicas y 

consideraciones antes expuestas, tengo a bien emitir el siguiente:  

 

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS MODIFICACIONES A LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL 

PROGRAMA DE FOMENTO AL TRABAJO DIGNO EN LA CIUDAD DE MÉXICO “TRABAJO DIGNO HACIA 

LA IGUALDAD”, PARA EL EJERCICIO FISCAL  2017, PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DE LA 

CIUDAD DE MEXICO, NUMERO 255 TOMO I, DE FECHA 31 DE ENERO DE 2017. 

 

ÚNICO. Se modifica el apartado V.2 Requisitos de Acceso, página 260-262 para quedar como sigue: 

 

V.2 Requisitos de Acceso 

 

…  
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SUBPROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO (SCAPAT) 

REQUISITOS CM CPL CA VC AC 

Ser persona buscadora de empleo (desempleada o subempleada)      

Tener 16 años o más y cumplir con el perfil requerido en el Programa 

de Capacitación. 
     

Ser residente de la Ciudad de México 1       

Presentar documentación completa en original y fotocopia      
Nota: 1/En casos debidamente justificados, este requisito podrá omitirse, previa autorización de la persona titular de la STyFE. La 

autorización correspondiente deberá especificar el propósito, el beneficio a obtener y el alcance de la excepción. El monto del apoyo y 

características de los mismos serán informados al solicitante de empleo seleccionado, al momento de llevar a cabo la inscripción a los 

mismos. En la modalidad de Vales de Capacitación, cursos de capacitación intensivos con una duración menor a un mes, no se otorgará 

ayuda económica a las personas beneficiarias, por lo que podrán participar beneficiarios del Programa Seguro de Desempleo, en la 

medida que la suficiencia presupuestal de “El Programa”  lo posibilite. 

En los casos de población refugiada que sea canalizada por instituciones oficiales con atribuciones en dicho tema, o por organizaciones de 

la sociedad civil acreditadas para ello, la identidad de la persona solicitante del apoyo se podrá comprobar con Tarjeta de Residente 

Permanente, Visa Humanitaria, Resolución Administrativa emitida por la COMAR mediante la cual se reconoce la condición de 

refugiado o el otorgamiento de protección complementaria; Constancia de Reconocimiento de la Condición de Refugiado u otorgamiento 

de protección complementaria, emitida por la COMAR. Para el caso de Connacionales Repatriados podrán presentar la Matricula 

Consular expedida por las Representaciones de México en Estados Unidos de América y Canadá o la Constancia de Repatriación emitida 

por el Instituto Nacional de Migración.  

 

… 

 

SUBPROGRAMAS FOMENTO AL AUTOEMPLEO (SFA) Y COMPENSACIÓN A LA OCUPACIÓN 

TEMPORAL Y LA MOVILIDAD LABORAL (SCOTML) 

REQUISITOS SFA SCOTML 

Ser persona buscadora de empleo (desempleada o subempleada)   

Tener 16 años o más.   

Ser residente de la Ciudad de México   

Experiencia laboral mínima de seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o 

desarrollo de la IOCP. 1/ 
  

Percibir en su núcleo familiar  un ingreso menor a seis salarios mínimos   

En la modalidad de Movilidad Laboral Interestatal (AMLI) se requiere la confirmación 

de contratación a través de una carta por parte de una empresa ubicada en otra entidad 

federativa del país (no incluye municipios conurbados de la Zona Metropolitana de la 

Ciudad de México).  

  

Que la IOCP se desarrolle al interior de la Ciudad de México   
Nota: 1/Para el caso específico del Subprograma de Fomento al Autoempleo las personas con discapacidad, personas adultos mayores, 

personas integrantes de las poblaciones callejeras, indígenas, personas víctimas de trata, connacionales repatriados, refugiados, 

preliberados, población solicitante del reconocimiento de la condición de refugiado, refugiados reconocidos y beneficiarios de protección 

complementaria que no cuenten con este requisito, bastará con que demuestren sus conocimientos para el establecimiento y operación de 

la IOCP propuesta; en el caso de no contar con experiencia ni conocimientos, dichas personas tendrán la opción de participar en algún 

curso de capacitación del SCAPAT, preferentemente en la modalidad Capacitación para el Autoempleo (CA), con lo cual se considerará 

cubierto dicho requisito. La especialidad de dicho curso deberá corresponder con el giro de la IOCP que se propone. 

 

Documentación 

 

… 

  

SUBPROGRAMAS 

DOCUMENTOS SCAPAT 1/ SFA SCOTML 2/ 

Documento oficial que acredite su nivel máximo de estudios. 

(Este requisito será determinado para cada programa de 

capacitación, estableciendo en éste el documento que acredite 

dicha condición.)3/ 

   
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Clave Única de Registro de Población (CURP)    

Identificación oficial vigente  

(Credencial para votar, expedida por el IFE o INE según sea el 

caso, Cédula Profesional, Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio 

Militar); en caso de menores de 18 años que no posean alguno de 

los documentos anteriores, se podrá aceptar como equivalente el 

Acta de Nacimiento y alguna otra identificación emitida por una 

dependencia oficial. (escolar, deportiva, seguridad social, etc.), 

así como las cartas de identidad, certificado o constancias de 

residencia que expiden las Delegaciones Políticas en la Ciudad de 

México. 

   

Comprobante de domicilio con una antigüedad no mayor de tres 

meses anteriores a la fecha de expedición. 

(Recibo de luz, agua, teléfono fijo o predial). 

   

Nota:1/ Para el caso de personas integrantes de las poblaciones callejeras, indígenas, repatriados, personas víctimas de trata e internos de 

los Centros de Reclusión del Distrito Federal, población solicitante del reconocimiento de la condición de refugiado, refugiados 

reconocidos y beneficiarios de protección complementaria y otros grupos en condición de exclusión socio laboral, podrá obviarse alguno 

de estos documentos, aunque será necesario que la institución promovente emita un documento que señale que es persona beneficiaria o 

usuario de dicha institución. En los casos de población refugiada que sea canalizada por instituciones oficiales con atribuciones en dicho 

tema, o por organizaciones de la sociedad civil acreditadas para ello, la identidad de la persona solicitante del apoyo se podrá comprobar 

con Tarjeta de Residente Permanente, Visa Humanitaria, Resolución Administrativa emitida por la COMAR mediante la cual se reconoce 

la condición de refugiado o el otorgamiento de protección complementaria; Constancia de Reconocimiento de la Condición de Refugiado 

u otorgamiento de protección complementaria, emitida por la COMAR. Para el caso de Connacionales Repatriados podrán presentar la 

Matricula Consular expedida por las Representaciones de México en Estados Unidos de América y Canadá o la Constancia de 

Repatriación emitida por el Instituto Nacional de Migración.  

2/ Las personas que hayan estado recluidas, deberán presentar copia legible del documento que demuestre su preliberación o liberación. 

3/ El documento deberá ser oficial, legible o con sello institucional y en el caso de instituciones educativas privadas deberá tener el 

número de registro SEP. En los casos de personas que registren educación básica inconclusa o que “saben leer y escribir” y la escolaridad 

no constituya un requisito obligatorio para la capacitación podrán omitir la entrega de este documento. Serán válidas las constancias de 

estudios emitidas por las Instituciones Educativas en el Extranjero. 

 

Para el caso específico del Subprograma de Fomento al Autoempleo, las personas solicitantes de apoyo, además de lo 

indicado en el cuadro anterior, deberán: 

 

a) Comprobar residencia de, por lo menos, un año en la localidad donde se instalará la IOCP, para ello deberá presentar 

original para su cotejo y entregar copia simple legible de comprobante de domicilio (recibo de luz, teléfono, agua o predial) 

o constancia de residencia con fotografía; excluye a connacionales repatriados, personas preliberadas y personas en 

condición de refugiadas o de protección complementaria, quienes para cubrir este requisito bastará con acreditar su 

residencia con el trámite que se realiza en la Ciudad de México. 

 

GLOSARIO 

 

COMAR.- Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados. 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO.- Publíquese el presente aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO.- Las presentes modificaciones a las Reglas de operación entrarán en vigor al momento de su publicación.  

 

Ciudad de México, a 02 de agosto de 2017 

 

LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO 

(Firma) 

C. AMALIA DOLORES GARCÍA MEDINA 

 


